
 
 

 
Focus op Mens, Informatie en Veiligheid … Hoe weerbaar bent u? 

 

 
 
Doelstelling: Het in kaart brengen van het toegepaste ICT beleid met de daaraan gekoppelde kansen en 
  bedreigingen in relatie tot imagomanagement. 
 
 

 
 

 
 
ICT is onlosmakelijk verbonden met imagomanagement.  
Hoewel TRES PRETIA® zich volledig richt op de verantwoordelijkheid 
van het individu wordt een ICT scan toch uitgevoerd om het 
toegepaste beleid zo nodig aan te passen. 
Tijdens de nulmeting wordt het beleid beoordeeld op aanwezigheid, 
toepasbaarheid, transparantie (interne controlemogelijkheden), 
actualiteit (eisen van toepasbare norm) en veiligheid. 
 
 

 
Case: 
 
Het ICT beleid van organisatie X was opgesteld en werd beheerd door de zittende ICT manager. 
Het bedrijf steunde volledig op diens expertise en integriteit zonder zelf kennis te hebben van de materie en 
zonder tools te bezitten om de activiteiten te controleren. 
Hiermee was het bedrijf in (te) grote mate afhankelijk van deze functionaris.  
Deze functionaris zou in zijn eentje in staat zijn om de gehele organisatie plat te leggen en het imago van de 
organisatie sterk te schaden. Deze situatie was meer dan ongewenst. 
 
Oplossing: 
 
TRES PRETIA® heeft de ICT gerelateerde risico’s in kaart gebracht. 
Het beleid werd transparant en controleerbaar herschreven waardoor interne controle mogelijk werd.  
De ICT manager werd gescreend op zijn vitale functie en integer bevonden. 
Omdat het hier een vitale functie betreft en een vitaal onderdeel van de infrastructuur betreft, is tevens 
vastgelegd dat zowel de persoon als het toe te passen beleid jaarlijks aan een audit worden onderworpen. 
Hiermee is de kans op imagoschade als gevolg van ondoorzichtig ICT beleid voorkomen! 
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